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UvoD

Ulohou planu préce $koly je uréit a rozvrhnit ciele a tlohy z projektu riadenia a rozvoja
Skoly na roky 2026-2030. Vychadza zo sucastného stavu Skoly apri tvorbe som
reSpektovala platnu legislativu a zakladné Skolské dokumenty. Vychadza sa z cielov
predprimarneho vzdeldvania, ktorym je doviest kazdé dieta na konci predskolského
obdobia k tomu, aby na zdklade svojich osobnostnych predpokladov ziskalo veku
primeranu fyzickd, psychicki a socidlnu samostatnost. Plan resSpektuje zasadu
postupnosti a nadvaznosti, ¢im sa splnia vSetky ciele projektu riadenia a rozvoja
materskej Skoly na dané obdobie.

Plan prace materskej skoly v Skolskom roku 2026/2027 vychadza z:

Z platnych legislativnych noriem Slovenskej republiky

Projekt riadenia a rozvoja Skoly narok 2026/2030

Zakon ¢.321/2025 Z. z. o Skolskej sprave

Zakon €. 322/2025 Z. z. o financovani kol a Skolskych zariadeni

Zakon €.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

Zakon ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v zneni novely (€. 325/2025Z. z.)

Vyhlaska MS ¢.541/2021 Z. z. o materskej $kole

Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach, Skolsky
vzdelavaci program ,Maly objavitel””

Pedagogicko-organiza¢né pokyny MS SR

Z hodnotenia koncepéného zameru rozvoja MS Vel’ké Lika..

Zo zapisnic z rokovania pedagogickej rady, Rady Skoly

Z analyzy spokojnosti a pripomienok zakonnych zastupcov deti, verejnosti, deti
Vysledkov kontrol a inSpekcénych zisteni

Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $koly
Prevadzkového poriadku pre MS

Dohovoru o pravach dietata. Deklaracie prav dietata



VYNATOK Z DOHOVORU O PRAVACH DIETATA.

Pravo na rovnost bez ohl'adu rasy, naboZenstva, pévodu, a postavenia.
Pravo na zdravy duSevny a telesny rozvoj.

Pravo na meno a Statnu prislusnost.

Pravo na vyzivu, byvanie a zdravotné sluzby.

Pravo na zvlastnu opateru pri telesnom, duSevnom postavent.

Pravo na lasku, porozumenie a starostlivost.

Pravo na bezplatné vzdelanie.

Pravo na prednostnd ochranu a pomoc.

Pravo pred zanedbanim, tyranim a sexudlnym obtaZovanim.

Pravo na ochranu pred diskriminaciou a na vychovu v duchu znasanlivosti.

Projekt riadenia a rozvoja skoly na Skolské obdobie 2026-2030
VIZIA SKOLY

» Chceme byt modernou $kolou, s inovativnymi metédami, kde kazdé dieta moZe byt
uspesné.”

STRATEGICKY ZAMER SKOLY
Smerom k detom a rodi¢om

Zefektivnit' vychovno-vzdelavaci proces na rozvoj osobnosti prostrednictvom hry,
budovanim citovej vazby, adaptacii na kolektiv a vytvoreni absolitneho pocitu bezpecia.
Ucenie hrou, prirodzend zvedavost, rozvoj emocionalnej inteligencie a prirodzeného
pohybu.

Budovanie sebatcty, pomenovavania emdcii a zvladanie konfliktov bez trestania.

Co najviac ¢asu vonku za kazdého pocasia, enviro-vychova a prirodzeny rozvoj jemnej
motoriky .

Praca sdetmi sodliSnym vyvinovym tempom ¢i Specidlnymi potrebami, pri¢om
technolégie sa vyuZivaju minimalne a zmysluplne.

Zlepsit adapta¢né obdobie deti po prijati do MS

Umoznit detom odborne a cielene ziskat kvalitné predprimarne vzdelanie v sulade
s poziadavkami doby

Podporit rozvoj osobnosti, talentu a zdujmov kazdého dietata

Rozvijat I'udové tradicie daného regionu

Smerom k rodicom

Odburat’ separacnu uzkost u rodicov aj deti.

Jemna postupna adaptacia podl'a potrieb konkrétneho dietata.

Pravidelné individualne pohovory nad portféliom dietata namiesto hodnotenia
Rodicovské zaZitkové dni s detmi v triede a komunitné stretnutia



Smerom k ucitel'om

Posilnovat spolocenské postavenie ucitela a motivovat ho pre jeho profesijny
a osobnostny rast v bezpecnom a podpornom prostredi.

Vykonavat stretnutia, porady scielom informovanosti azvySovania motivacie,
vymedzenia ciel'ov a terminov ich plnenia

Aktivny mentoring, (skusenejSie kolegyne mentoruju zac¢inajuce)

Viest kolektiv k empatii, k dobrej pracovnej klime a laskavému pristupu k detom
Vytvorenie opatreni na zniZenie stresu ako psychologicka podpora, team bildingy)

Jasné pravidla odmernovania za nadStandardné aktivity, granty, ¢i pripravu komunitnych
akcii.

Smerom Kk materialno-technickému zabezpeceniu

Pokracovat’ v obnove exterieru a interiéru MS, $kolskej zahrady

Zabezpecit bezpelny a aktivny pohyb pocas pobytu vonku

Vybudovat' eko interiér a estetiku uprednostiiovanim dreva textilii a prutia

Rozdelenie herne na tématické kutiky

Tvorba zahonov, prace valtanku, hry sprirodninami, zmysluplné IT vybavenie.
Modernizacia pracovného prostredia pre ucitel'ov, ako ergonomické stolicky, notebooky

Smerom K riadeniu

Hospitacnou Cinnostou zistit stav vedenia vychovno-vzdelavacieho procesu

Réznymi formami vzdelavania ziskat najnovsie poznatKky, potrebné na efektivne vedenie
Skoly

Smerom K zriad'ovatel'ovi
Intenzivne spolupracovat so zriad'ovatel'om pri rozvoji a prezentacii Skoly na verejnosti

POSLANIE

Hlavnym poslanim Skoly je celostné rozvijanie osobnosti dietata v procese jeho
Specifického rastu, jeho zaclenenie do spolofnosti a na vstup do zakladnej Skoly
v priatel'skom prostredi, v silade s novymi poziadavkami doby.

Vychovat' dieta s pozitivnym pristupom k sebe a k Zivotu, schopné samostatne kriticky
mysliet a spolupracovat v kolektive .

CIELE A ULOHY

HLAVNY CIEL

Zaclenit do vychovy a vzdelavania pedagogické inovacie podporujice rozvoj klicovych
kompetencii dietata s dorazom na badanie a rozvoj 'udovych tradicii.

Rozvijat' individuality deti s ohladom na zakaz segregacie a na inkluzivny pristup.

Inkltizia: Skola bez bariér, kde ma kazdy Ziak vytvorené podmienky pre individualny
rozvoj.

Badatel'ské aktivity a vztah Kk prirode: Prechod od pocuvaniu k objavovaniu, rieSenie
problémov a rozvoj kritického myslenia.



Ludové tradicie aregionalna vychova: Budovanie vztahu k domovu, tcta k prirode
a odkaz predkov prepojeny s modernym Zivotom.

Specifické ciele:
Inkluzia
Pomo6ct detom rozpoznavat svoje emdcie aucit ich konStruktivhym sposobom

zvladania zat'aZovych situacii a hnevu.

Viest deti kvnimaniu potrieb inych, ochotne pomdct, podelit sa, spolupracovat
v skupine.

Vytvarat podmienky na zaZivanie pocitov udspechu ukazdého dietata a posiliiovat
vedomie hodnoty bez porovnavania s ostatnymi.

Viest deti k akceptovaniu odliSnosti
Badatel'ské aktivity a vztah k prirode
Rozvijat ochranarsky postoj k Zivej aj neZivej prirode cez priami kontakt, starostlivost

o zvierata a rastliny na Skolskom dvore aj pocas outdorovych pobytov.

Pestovat navyky udrzatelnosti, Setrit vodou, energiami, triedenim odpadu
a neplytvanim jedlom.

Spoznavat svet okolo nds vlastnou skdsenostou, vyuzitim badatel'skych metod.

Ludové tradicie a regionalna vychova

Upevnovat vztah ktradiciam a komunite, poznavat lokalne zvyky, rozvijat narodné
aregiondlne povedomie prostrednictvom sviatkov a komunitnych aktivit v §kole.
Poznavanie a vyuzivanie l'udovych tradicii a regionalnych zvykov pocas celého roka.

Prezentovat sa na verejnosti

Ulohy na rok 2026 /27 - Budovanie kultiry dévery

Audit sticasného stavu a potrieb Skoly, analyza klimy, vnatornych procesov, stavu MTZ
a spokojnosti rodi¢ov

Zodpovedna: riaditel’ka Skoly

Termin: december 2026

Smerom k detom:

Uloha é.1

Zjednotenie uplatiiovania reSpektujiceho pristupu v oboch triedach
Zodpovedné: vSetky ucitel'ky

Termin: september 2026

Uloha ¢&.2

Diagnostika potrieb deti, nastavenie individualnych planov adaptacie
Zodpovedné: vSetky ucitel’ky

Termin: oktober 2026

Uloha ¢.3



Zriadenie oddychovo- senzorickej zény pre deti na odpo¢inok, a so SVVP

Zodpovedné: vSetky ucitel’ky a riaditel’ka Skoly

Termin: november 2026

Uloha ¢.4

Zriadenie: ,Tradicia v Skole“ - zakomponovanie prvkov I'udovych tradicii do vytvarnej,
hudobnej a telesnej vychovy.

Zapracovat do planovania sprievodné vzdeldvacie opatrenia na realizaciu Skolského
programu “Ovocie, zelenina, mlieko.”

napr. Svetovy den Zeme, Medzindrodny den mlieka, Svetovy dein zdravia, Svetovy den
Zivotného prostredia, Dent mlieka na skolach.

Zavadzanie novych, inovativnych aktivit na ziskavanie vedomosti priamou skdsenostou.
Zodpovedné: vSetky ucitel’ky

Termin: december 2026 a vyuzivanie celoro¢ne

Uloha ¢&.5

Naplanovat plavecky a korculiarsky vycvik

Zodpovedna: riaditel’ka Skoly

Termin: podl'a ponuky do maja 2027

Smerom Kk rodi¢om:

Uloha é.1

Zavedenie jednotného spdsobu dennej komunikacie, organizacie prvého neformalneho
komunitného stretnutia.

Zodpovedné: triedne ucitel’ky

Termin: august a september 2026

Uloha ¢.2

Oboznamit' rodiCov predskoldkov o Skolskej zrelosti a pripravenosti ich deti na
primarne vzdelavanie

Zodpovedna: triedna ucitel’ka vel'kej triedy

Termin: priebezne

Smerom k uditel'om:

Uloha ¢.1

Realizacia individualnych ,rozhovorov, pravidiel komunikacie
Zodpovedna: riaditel'ka Skoly

Termin: september 2026

Uloha ¢.2

Nastavenie osobnostnych planov rozvoja voblasti diferencovaného ucenia
a inkluzivnych technik

Zodpovedné: vSetky ucitel’ky

Termin: december 2026

Uloha ¢&.3

Zavedenie pravidelnych pracovnych porad a pedagogickych rad.
Zodpovedna: riaditel’ka Skoly

Termin: celoro¢ne podl'a planu

Uloha ¢.4

Audit interiéru a exteriéru, realizacia drobnych Uprav, revitalizacia hraciek a pomécok,
kompenzacné pomocky, bezbariérovost.

Vytvorenie zakladného badatel'ského balika (lupy, mikroskopy, ...)
Zodpovedna: Riaditel'’ka skoly

Termin: priebezne po dohode so zriad'ovatel'om.

Uloha ¢&.5




Mapovanie regionalnych tradicif a lokalnych remeselnikov.
Zodpovedné: vSetky ucitel'ky
Termin: januar 2027

Prevadzka materskej skoly:

Prevadzka v materskej Skole je od 6:30 hod do 16:30 hod. Bola odsuhlasena zakonnymi
zastupcami deti aj zriad'ovatel'om. Dal$ie informacie st uvedené v Skolskom poriadku.
Personalne obsadenie:

Riaditel'’ka $koly: Mgr. Anna Mészarosova

Ucitel’ky: Mgr. Monika Noskova, Martina ZauSkova, Jana Balkova,

Prevadzkové pracovnicky:

Kucharka: Martina Starostova
Upratovacka a veduca kuchyne: Iveta Mol¢anova

Trieda Vek deti Ucitel'ky

Mala trieda 2-4 rocné deti Jana Balkova

Martina Zauskova

Velka trieda 4-6 roCné deti Mgr. Anna Mészarosova

Mgr. Monika Noskova

ROCNY PLAN DALSIEHO VZDELAVANIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

V sulade so zakonom ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, riaditel
zodpoveda za vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu dalSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov. Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov je
planované a prebieha v stulade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.
42/1996 Z. z. o dalSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov. zdkon ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Plan d’alSie vzdelavania pedagogickych zamestnancov
(priloha)

ZvySovanie pravneho vedomia pedagogickych zamestnancov - Skolska legislativa
Atestacné vzdeldvanie, inovacné,




Adaptacné vzdelavanie

Aktualizacné vzdelavanie( podl'a planu profesijného rozvoja)

Prezentdacia prednasok na zasadnutiach PR, RP,

Vlastné - Studium odbornej literatiry a odbornych periodik

Oblast riadenia, legislativu, rozvoj osobnostnych kvalit

Webinare na eTwinning platforme, iné

Vzdelavanie pedagogickych zamestnankyn bude prebiehat podla ponuky a potrieb
Skoly /priloha/

CIELE A ULOHY PRE PODPOROVANIE DALSIEHO VZDELAVANIA PEDAGOGICKYCH
A NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

ZvySovat si kvalifikaciu o atestacné vzdelavanie, aktualizacné a inovacné vzdelavanie a
budovat svoj kariérny rast.
termin: celoro¢ne zodpovedni: PZ

Motivovat pedagogickych zamestnancov k tomu, aby vyuzivali vo vychove a vzdelavani
deti moderné metddy a formy prace.

termin: celoro¢ne zodpovedni: PZ

VyZadovat od pedagogickych zamestnancov zdokonalovanie v praci s PC, vyuZivat
moderné informacné technoldgie v praxi.

termin: celoro¢ne zodpovedni: PZ

Podporovat pedagogickych zamestnancov v samostudiu, prezentacii svojich zrucnosti
v médiach, periodikach, na webe

termin: celoro¢ne zodpovedni: riaditel’ka MS

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci sa budd vzdelavat v oblasti BOZP a
protipoZiarnej ochrany.
termin: august zodpovedni: Zamestnavatel

PLAN VNUTROSKOLSKE] KONTROLY

PEDAGOGICKY USEK:

Hospitacie vychovno- vzdelavacej cinnosti - podl'a planu hospitacnej ¢innosti

Pozorovania, rozhovory s pedagogickymi zamestnancami

Kontrola upravy a pripravenosti prostredia pred zacCiatkom Skolského roka, udrziavanie




Cistého a estetického prostredia Skoly

Pravidelné vedenie predpisanej a dohodnutej triednej dokumentacie

Zapisnice z pedagogickej rady a prevadzkovych porad

Kontrola urovne vedenia pedagogickej diagnostiky a tyZdennych planov

DodrZiavanie denného harmonogramu aktivit, bezpec¢nosti pri praci, nakladanie so
zverenym majetkom

Uroven spoluprace so zakonnymi zastupcami

Pristup k detom, aktivity s detmi, pobyt vonku

Dopliianie u¢ebnych pomocok o svojpomocne vyrobené

Vzajomna spolupraca vsetkych zamestnancov

Samostatnost, pohotovost a zodpovednost pri zastipeni kolegyne

Vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a edukacii

Ucast na organizovani a realizovani mimoskolskych aktivit

Vzdelavanie a dal$ie vzdelavanie, jeho vyuZitie vo VVC

Tvorba a realizacia projektov, prezentacia Skoly na verejnosti

PREVADZKOVY USEK:

VcCasné zabezpecenie oprav

Kontrola technického stavu pracovnych strojov a pristrojov danych do pouzivania

Efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu prevadzkovych zamestnancov

Kontrola dodrziavania BOZP

Kontrola dodrZiavania Skolského poriadku, Pracovného poriadku (pracovny ¢as,
pracovnd napln),

Zodpovedny pristup k plneniu si pracovnych povinnosti

DodrZiavanie pokynov na udrzbu pieskovisk a Skolského dvora

Starostlivost o zvereny inventar, Setrné a efektivne vyuZivanie zariadeni, pomdcok,




Cistiacich a hygienickych prostriedkov

Ochota zastupovat nepritomného zamestnanca

MATERIALNO-TECHNICKE VYBAVENIE

Exteriér MS:

Prioritou je upravit a zariadit exteriér MS, dostavba terasového pristresku, vyvysené

zahony

Interiér MS:

Dokupit kompenzacné pomocky a notebooky

Dbat na ekonomické hospodarenie s elektrickou energiou, plynom a vodou,

Vytvorit oddychovo - senzorické miesto pre citlivé deti a deti so SVVP

TRVANIE: v priebehu Skolského roka
ZODPOVEDNA: riaditel’ka m$

Plan hospitacnej ¢innosti (priloha)
Spolupraca

Spolupraca so zakonnymi zastupcami

Materska Skola zabezpecuje spolupracu so zakonnymi zastupcami deti nasledovnymi

formami:

Termin RealizAcia

3x rofne Zasadnutia rady Skoly

2x rocne Triedne stretnutia - Poradenska c¢innost

pedagogov pre zakonnych zastupcov deti
tykajuca sa vychovy a vzdelavania deti

Podl'a planu akcif

Organizovanie  spolo¢nych  podujati

rodic¢ov a deti

Podl'a zaujmu rodicov

Spolupraca pri exkurziach a vyletoch deti
MS

Podl'a moznosti rodic¢ov

Spolupraca pri plaveckom
a korculiarskom kruzku predskolakov

Podl'a schopnosti rodi¢ov

Poskytovanie pomoci formou oprav




SPOLUPRACA SO ZAKLADNOU SKOLOU

Navsteva 1. triedy ZS spojena s ukazkou vzdelavacich ¢innosti na otvorenej hodine,
oboznamenie sa s prostredim, triednou ucitel’kou pred zapisom deti do ZS

Termin Realizacia

December 2026 Vystupenie deti zo ZS v MS ,Viano¢ny program*

Marec 2027 Spolo¢né podujatie podl'a dohody

M4j 2027 Zapis deti do ZS s i¢astou ucitelky MS

M3j - Jun Sportova olympiada na $kolskom dvore

PriebeZne Neformaélne stretnutia, konzultacie s uditel’kou, riaditel’kou ZS

SPOLUPRACA SO ZRIADOVATEL.OM

Termin Realizacia
Pocas sviatkov Spolupraca pri organizovani kultirno - spolocenskych podujati
a podujati v obci v obci
PriebeZne podla Pracovné stretnutia so starostom obce
potreby
Na zaklade pozvanky
Ucast na zasadnutiach obecného zastupitel'stva
Podl'a potreby Konzultacie a pracovné stretnutia so zamestnancami OU

Plan pedagogickych porad

September
1. Otvorenie, kontrola uznesenia
2. Schvélenie vyrocnej spravy
3. Plan profesijného rozvoja, plan kontrol, hospita¢na ¢innost,
4. Skolsky poriadok, Skolsky vzdelavaci program, diagnostiky, rozdelenie tried,
pedagogov,
5. Schvélenie hodnotenia, ro¢ny plan vnutornej kontroly, planovania, triedna

dokumentacia




8.

9.

Priprava stretnutia rodicov Skoly, individualnych pohovorov
Akcie a aktivity pocas roka, plan aktivit
Diskusia

Uznesenie

10.Zaver

December

1.

2.

Kontrola uznesenia

Pedagogicka diagnostika

Rézne, zimné aktivity, sviatky,

Analyza vychovno-vzdelavacieho procesu do decembra
Povinné predprimarne vzdelavanie, problémy, postrehy
Diskusia, uznesenie

Zaver

Otvorenie, kontrola uznesenia

Kontola pripravenosti deti do ZS

Rézne, MDD, rozlucka s predSkoldkmi, tabla, d'alSie aktivity
Diskusia, uznesenie

Zaver

Otvorenie,kontrola uznesenia

Hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu za skolsky rok
Schvélenie planu prace na novy skolsky rok

Vzdelavanie uciteliek

Hodnotenie pedagogickych pracovnikov

Dovolenky, priprava nového skolského roku, prevadzka cez leto
Diskusia, uznesenie

Zaver



Podla potreby aj v iny termin.



