Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregéacie

Nazov Skoly: Materska Skola, MDD 1337/17, Velka Luka 96231
Obdobie planu: Skolsky rok 2025/2026

Cielom tohoto planu je zabezpedit, aby boli v materskej Skole Velka Luka désledne dodrziavané
principy rovnosti, nediskriminacie a zakazu segregacie deti.

Plan obsahuje konkrétne opatrenia v oblastiach priestorovej dostupnosti, organizacie vychovno-
vzdelavacieho procesu a podpory inkluzivneho prostredia.

l. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Silné stranky:

Prijimaci proces je transparentny, nediskriminacny, zohl'adniuje individualne potreby deti

MS aktivne uplatiiuje principy inkluzivneho vzdelavania.

Deti z r6zneho socidlneho, kultirneho a jazykového prostredia st zapajané do vsetkych aktivit bez
rozdielu.

Vychovno vzdelavacia ¢innost’ je postavena na principoch rovnosti a reSpektovania rozmanitosti.
Deti st rozmiestnené do tried tak, aby nevznikali homogénne skupiny podl'a etnického pdvodu,
narodnosti, socidlneho zazemia alebo zdravotného znevyhodnenia.

Vytvarame podnetné prostredie a individualny pristup ku kazdému diet’at'u.

Pedagogicki zamestnanci absolvovali aktualizacné vzdelavanie v oblasti inklizie a su otvoreni
d’alSiemu vzdelavaniu v oblasti rovnosti a nediskriminacie.
Nedostatky:
Chyba systematické hodnotenie napiiania Standardov v kazdodennej praxi.
Nie vSetci zamestnanci maju dostatocné vedomosti o rizikach neumyselnej segregacie ,

Nizka angazovanost’ niektorych rodicov z marginalizovaného prostredia.

Priciny:

Nedostatocné vzdelavanie pedagdgov v tejto oblasti

Obavy zamestnancov z neporozumenia alebo nespravnej interpretacie poziadaviek.
Jazykova a kultirna bariéra medzi skolou a niektorymi rodinami.

Absencia planu na monitorovanie stavu na Skole




Il. Ciele a vizia planu.

Vizia:

,,Cielom je vybudovat’ materskii skolu ako otvorené a bezpecné miesto pre vsetkych partnerov — deti,

rodicov, zamestnancov i komunitu. Kazdy sa tu md citit prijaty, reSpektovany, oceneny a motivovany .

CIELE:

Zabezpecit’ rovnost’ Sanci a spravodlivy pristup ku vsetkym detom bez ohl'adu na ich etnicky, socidlny,

kultarny alebo zdravotny status

Posilnit” kompetencie zamestnancov v oblasti inklizie a prevencie segregacie.

Prehlbovat’ spolupracu s rodinami a komunitou, najmi z malo podnetného prostredia.

Podporovat spolupracu, prijatie, empatiu a rozvoj vSetkych deti v zmieSanom kolektive.

Monitorovat’ a vyhodnocovat’ dodrziavanie principov rovného pristupu.

lll. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin
Vzdelavanie Zvysit Interny seminar a Riaditel’ka, veduci September 2025
zamestnancov | informovanost | metodicka porada na pedagog

o Standardoch tému prevencie
segregacie
Riadenie rizik | Vytvorit’ systém | Vypracovanie nastroja | Riaditel’ka Oktober 2025
segregacie monitorovania | na sledovanie zaradenia
rizikovych deti do aktivit, skupin a
situacii hodnoteni
Komunikacia s | Zintenzivnit’ Osobné konzultacie, Triedni ucitelia, Priebezne
rodi¢mi zapojenie informacné letaky, zastupca rodicov
vSetkych kultarne dni
rodicov
Spolupraca Posilnit’ Zapojit CPaP Riaditel’ka November 2025
s odbornikmi empatiu deti s cielenymi —maj 2026
programami
Hodnotenie Vyhodnotit’ Zhodnotenie naplnenia | Riaditelka, Jun 2026
planu efektivitu opatreni, navrhy na pedagogicka rada
opatreni upravy




IV. Podpora a spolupraca

Partneri a podpora:

- NIVAM (Narodny institut vzdelavania a mladeze), CPaP — metodicka podpora, vzdelavanie.
- Miestne neziskové organizacie a komunitné centra — organizacia spolo¢nych aktivit.

- Rodic¢ovské zdruzenie — participacia na tvorbe opatreni, spitna vézba.

Sposoby spoluprace:

- Informacné stretnutia s rodi¢mi (2x ro¢ne).

- Spolo¢né workshopy a tvorivé dielne.

- Participativne aktivity na triednej i Skolskej Grovni.

V. Indikatory uspesnosti

- ZvySenie ucasti rodi¢ov na skolskych a triednych aktivitaich minimalne o 30 %.

- Ucast’ vetkych zamestnancov na minimélne jednom vzdelavani v oblasti inkliizie.

- Pravidelné hodnotenie zapéjania deti do aktivit bez rozdielov (2x rocne).

- Znizenie poctu pripadov nepriamych foriem segregacie identifikovanych internym hodnotenim.

- Pravidelna spétna vézba od rodi¢ov prostrednictvom dotaznikov (1x rocne).

Uzitoéné odkazy na odborné materidly pre skoly a zriadovatel'ov k desegregacii -
https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegregacii/

NizSie uvedené metodické materidly mézu pri aktivnej innosti Skoly, Skolského zariadenia a jeho
zriadovatela prispiet k prevencii a odburaniu segregovaného vzdelavania a k zabezpeceniu
rovnakeého pristupu k vzdelavaniu.

Metodické a strategické materialy MSVVaM SR a jeho priamo riadenych organizacii:

« Metodicka prirudka desegregécie - 2. aktualizované vydanie platné od 1.1.2025 (MSVVaM
SR, 2024)

« Metodicka prirudka desegregécie - 2. aktualizované vydanie v madarskom jazyku (MSVVaM
SR, 2024)

 Spolu v jednej lavici (MSVVaS SR, 2022)

« Metodika podporujica inkluzivne vzdelavanie v $kolach (SPU, 2015)

o Multikultdrna vychova v predprimarnom vzdelavani (MPC, 2014)

o Ucime sa Zit' v pestrom svete (MPC, 2008)

o Referenény ramec kompetencii pre demokratickt kulttru (SPU)

« Vzdelavaci a metodologicky portal: Spolu « Together * Jekhetane (SPU)

o Internetovy portal: Vzdelavanie 21. storo&ia (NIVaM)



https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegregacii/
https://www.minedu.sk/data/att/b1e/32002.dfe3f4.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/a02/33336.9e57e8.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/b33/23399.9bd23f.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/nove_dokumenty/projekty/eea_grants/metodika-podporujuca-inkluzivne-vzdelavanie-skolach.pdf
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/multikulturna_vychova_v_predprimarnom_vzdelavani_iveta_senselova-s_isbn.pdf
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/rocepo-dokumenty/na-pomoc-pedagogom/40_ucime_sa_zit_v_pestrom_svete_alebo_interkulturna_vychova_v_primarnej_edukacii.pdf
https://www.statpedu.sk/sk/publikacna-cinnost/odborne-informacie/referencny-ramec-kompetencii-demokraticku-kulturu/
https://www.spolu-together-jekhetane.sk/sk
https://vzdelavanie21.sk/

InSpirativhe materialy na podporu tolerancie, inklizie a rozmanitosti

 Sprievodca wellbeingom v $kolskom prostredi (SSI, 2023)

e Index inkluzie (NDS, 2019)

o Myty a fakty o Rémoch (Clovek v ohrozeni, 2018)

o Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kultdru (Rada Eurépy, 2018)

o Metodicky vyklad pre efektivne uplatfiovanie principov desegregacie, degetoizacie a
destigmatizacie (3D) (USVRK, 2018)

o Desegregace.cz (PAQ Research)

o Prirugky: Skoly, ktoré menia svet (IPAO, 2017 — 2023)

o Fighting school segregation in Europe through inclusive education (Council of Europe, 2017)

e My s nimi a oni s nami (Clovek v ohrozeni, 2015)

o Chance for Children Foundation: Manual boje proti segregaci romskych déti v pfedskolnim a
zakladnim vzdélavani (Nadace Sance Detém, 2013)

o Segregacia alebo inkluzia Rémov vo vzdelavani: Volba pre Skoly? (OSF, 2012)

e Vychova k tolerancii hrou (PDCS, 2007)



https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/04/Publikacia-WELLBeing-2023.pdf
https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf
https://globalnevzdelavanie.sk/wp-content/uploads/2019/04/romovia-myty-a-fakty.pdf
https://www.statpedu.sk/sk/publikacna-cinnost/odborne-informacie/referencny-ramec-kompetencii-demokraticku-kulturu/
https://2b4638d1-f6c4-4116-b5ca-7413027fb834.usrfiles.com/ugd/2b4638_eb54998094e74593ab9ab424b07c1abd.pdf
https://2b4638d1-f6c4-4116-b5ca-7413027fb834.usrfiles.com/ugd/2b4638_eb54998094e74593ab9ab424b07c1abd.pdf
https://www.desegregace.cz/
https://skolyktoremeniasvet.sk/metodicke-prirucky-2/
https://rm.coe.int/fighting-school-segregationin-europe-throughinclusive-education-a-posi/168073fb65
https://globalnevzdelavanie.sk/my-s-nimi-a-oni-s-nami/
https://poradna-prava.sk/wp-content/uploads/2021/11/prirucka-boja-proti-segregacii-romskych-deti-vo-vzdelavani.pdf
https://poradna-prava.sk/wp-content/uploads/2021/11/prirucka-boja-proti-segregacii-romskych-deti-vo-vzdelavani.pdf
https://www.noveskolstvo.sk/upload/pdf/OSF_2012.pdf
https://www.pdcs.sk/publikacie/detail/vychova-k-tolerancii-hrou

	V. Indikátory úspešnosti

