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Uvod

Ulohou koncepcie rozvoja materskej $koly je uréit smerovanie $koly v rokoch 2023-
2026. Vychadza zo sucastného stavu Skoly a pri tvorbe som reSpektovala platnu
legislativu a zakladné Skolské dokumenty. Je nevyhnutné, aby koncepcny zamer a z
neho vyplyvajuce ciele Skoly vychadzali z cielov predprimarneho vzdelavania, ktorym
je doviest kazdé dieta na konci predskolského obdobia k tomu, aby na zaklade
svojich osobnostnych predpokladov ziskalo veku primeranu fyzicku, psychicku a
socialnu samostatnost.

L.ViZIA SKOLY

, Chceme byt modernou Skolou, s inovativnymi metédami, kde kazdé
dieta méze byt uspesné.”

Il. Analyza sprav
Pri tvorbe koncepcie rozvoja rozvoja skoly som vychadzala:

e Z platnych legislativnych noriem Slovenskej republiky

e Zakon €.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

e Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e Vyhladka MS &.541/2021 Z. z. o materskej $kole

e Vyhladka MS SR & 306/2008 Z. z. o materskej 3kole v zneni zmien
a doplinkov

e Zakon ¢&.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch

o Statny vzdelavaci program ISCED 0, Skolsky vzdelavaci program ,Aj strom
je nas kamarat“

e Pedagogicko-organizaéné pokyny MS SR, Sprievodca $kolskym rokom

e Z koncepcie predskolskej vychovy v nadvaznosti na pripravu deti na vstup do
VAS

e Zo spravy o vysledkoch a podmienkach VVC MS Velka Luka, za $kolsky rok
2022-2023 a 2024-25

e Z hodnotenia koncep&ného zameru rozvoja MS Velka Luka..

e Zo zapisnic z rokovania pedagogickej rady, Rady Skoly

e Z analyzy spokojnosti a pripomienok zakonnych zastupcov deti, verejnosti,
deti



1.1 Charakteristika a zakladné udaje o skole

Nazov Skoly: Materska Skola Velka Luka
Adresa Skoly:Ul. MDD 1337/17, Velka Luka
Riaditel Skoly: Mgr. Anna Mészarosova
Kontakty: email: msvelkaluka@gmail.com

Stupen vzdelania: ISCED 0
Vyucovaci jazyk : slovensky
Starostlivost’: celodenna
Druh Skoly: Statna

Pocet tried: dve

Zriad'ovatel Skoly: Obec Vel'ka Luka
Adresa: Velkolucka 1219/39 ,96231
Kontakty: 045 5443621

.CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ SKOLY, CIELE A POSLANIE
VYCHOVY A VZDELAVANIA

Materska $kola /dalej len MS/ vo Velkej Luke je dvojtriedna MS bez pravne;
subjektivity s kapacitou pre 43 deti vzmysle platného prevadzkového poriadku
schvaleného RUVZ vo Zvolene. Navétevuji ju deti hlavne z obce Velka Liuka ale
i deti z blizkeho okolia -Lukavica, Sampor....

Zabezped&uje vychovu a vzdelanie deti predskolskom veku. Dopifa rodinni vychovu
a vychovno-vzdelavaciu Cinnost zameranu na vSestranny rozvoj osobnosti dietata.
Sucastou predprimarnej vychovy je priprava dietata na povinnu Skolsku dochadzku
/podla vyhlasky 541/2021 o Materskej Skole/

S detmi pracuju 4 kvalifikované ucitelky.

Materska Skola poskytuje detom celodennu i poldennu vychovu a vzdelavanie od 3
do 6 rokov adetom, ktoré pokraCuju v plneni povinného predprimarneho
vzdelavania.

Poskytuje povinné predprimarne vzdelavanie, ktoré ziskava dieta absolvovanim
posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v materskej Skole.
Absolvent predprimarneho vzdelania je pripraveny na vstup do primarneho
vzdelavania v zakladnej Skole a na dalSi aktivny Zivot v spolo€¢nosti. Materska Skola
podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socialno-emocionalnej, intelektualne;,



telesnej, moralnej, estetickej, rozvija zru€nosti a schopnosti deti. Pripravuje na Zivot
v spolo¢nosti v sulade s individualnymi a vekovymi osobitostami deti.

Plni:

pedagogicku funkciu  vytvara predpoklady pre celoZivotné vzdelavanie
poradensku funkciu ponuka odborné konzultacie o dietati

diagnosticku funkciu  v€asne méze odhalit poruchy a odchylky vo vyvine
socializaénu funkciu  vytvara vhodné podmienky pre detsky kolektiv
kompenzaénu funkciu vyrovnava rozdiely medzi detmi.

Rozdelenie deti do tried podmienuje vekoveé zlozenie prijatych deti a celkovu
vyspelost deti vo vSetkych oblastiach ich rozvoja. Riaditelka MS uréuje zaradenie
deti do jednotlivych tried spravidla podla veku, zohladfiuje osobitosti deti, kapacitu
jednotlivych tried. PoCas Skolského roka méze riaditelka preradit’ deti z jednej triedy
do druhej, ak to kapacita jednotlivych tried dovoluje so zohlfadnenim individualnych
osobitosti dietata, ktorého sa to tyka. Zakonnému zastupcovi oznami doévod a termin
preradenia riaditelka osobne. Preradenie pocCas Skolského roka je v pravomoci
riaditelky Skoly. Rozhodnutie o preradeni sa pisomne nevyhotovuje, zmena sa
zaznaCi v dokumentacii prislusnych tried. V kazdej triede riaditefka urCi triednu
uCitelku, ktora zodpoveda za uplnost a spravnost pedagogickej dokumentacie
a dalSej dokumentacie tykajucej sa deti alebo triedy.

Pocty deti vtriedach MS s prihliadnutim na vekové zloZenie deti adeti so
Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami uklada § 28 odst. 9,10,11 a 12
zakona NR SR €. 245/2008 Z .z. o vychove a vzdelavani v zneni zmien a doplnkov.
Pocet deti v triedach v MS Velka Luka, MDD 17 :

Mala trieda /mladSie deti/ 3-4 ro¢né deti......... 18 deti /kapacitu uréil RUVZ Zvolen
Velka trieda /starSie deti/ 5-6 ro¢né deti......... 23 deti.

Podla § 28 ods. 10 zakona NR SR ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni
zmien a doplnkov — ak su splnené poziadavky podla osobitného predpisu, 32 a./
najvyssi pocet deti v triede podfa odseku 9 sa mbze zvysit o tri deti z dévodu:
-zmeny trvalého pobytu dietata

-zaradenia dietata len na adaptacny pobyt alebo len na diagnosticky pobyt
v materskej Skole

-zvySeného zaujmu zakonnych zastupcov deti o vychovu a vzdelavanie v materskej
Skole.

MS tvoria 2 $atne, 2 herne s prislusnym priestorom a terasou, 2 hygienické
zariadenie pre deti a personal ,kancelaria , chodby a kuchyna s vydajhou stravy
s prislusnymi priestormi /kuchyna ma samostatny vchod/.

Miestnost’ pre deti — herfia je vybavena inventarom a pomdckami vhodnymi pre
heterogénne skupiny deti / nabytok, hracky, detska a ucitelska kniznica, uebné
pomdcky, telovychovné nacinie a naradie, detské hudobné nastroje, didakticka,
audiovizualna a vypoctova technika, digitalne hracky, IKT tabule/. Vybavenie
spotrebnym materialom na vytvarné, grafomotorické a pracovné &innosti sa podfa
potreby pravidelne dopifia. Vyberu hradiek venujeme zvy$enu pozornost, podlia
moznosti si dopifiané a obmiefiané. Prijemné rieSenie interiéru umocriuje vybavenie
detskym nabytkom. Jeho rozmiestnenim reSpektujeme potrebu deti — mat dostatok
priestoru na spontanne hry a ucitelkou riadenu vychovno — vzdelavaciu €innost, na



pohybové a relaxaCné cviCenia ana odpocinok. Hrové kutiky sa obmienaju,
rozhoduju o nich ucitefky spolu s detmi podla planovanych Cinnosti a podlfa zaujmu
deti. Herne sluZia zaroven aj ako jedalen, aj ako spalfia. Vdaka nemalym investiciam
je naSa materska Skola v suCasnej dobe dobre vybavenou materskou Skolou, plne
vyhovujucou pre rozvoj deti predSkolského veku s dérazom na ich individualne
potreby. Su€astou budovy je aj rozsiahly areal Skolského dvora, ktory je oploteny. Je
zmodernizovany a vybaveny zahradnymi hrackami, drevenymi preliezackami,
altdnkom a pieskoviskami. SlUzi na realizaciu viacerych organiza¢nych foriem ako su
— pobyt vonku, edukacné aktivity, pohybové a relaxacné cvi¢enia. Vydlazdenu plochu
/sluzi ako dopravné ihrisko/ deti vyuzivaju na kolobezkovanie a bicyklovanie. Mierny
svah, ktory sme si vybudovali sluzi na zimné a letné Sportové aktivity. V zadnej Casti
dvora je vytvorena ekoplocha, ktoru vyuzivame k vychove a vzdelavaniu.

Hlavnym cielom predprimarneho vzdelavania je dosiahnut optimalnu perceptualno -
motoricku, kognitivnu a citovo - socialnu uroven ako zaklad pripravenosti na Skolské
vzdelavanie a na zivot v spoloCnosti. Vychodiskom je jedineCnost dietata, aktivne
ucCenie a jeho zaclefiovanie sa do skupiny a kolektivu.

Zameranie Skoly
Environmentalne a prirodovedné, l'udové tradicie a pohybova priprava

Materska Skola pracuje podla Skolského vzdelavacieho programu vypracovaného
podla Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie - ,Aj strom je
nas kamarat, Obsah vzdelavania v materskej Skole sa vymedzuje v nasledujucich
vzdelavacich oblastiach:

Jazyk a komunikacia, matematika a praca s informaciami, €lovek a priroda,
clovek a spolo¢nost’, €lovek a svet prace, umenie a kultura, zdravie a pohyb
Skolsky vzdelavaci program sa v pripade potreby dopifia podla POP /pedagogick-
organizacné pokyny/ na dalSi Skolsky rok. VyuCovacim jazykom je Statny jazyk
Slovenskej republiky.

1.2 Charakteristika vychovno-vzdelavacej ¢innosti je rozpracovana v uéebnych
osnhovach

1.3 Materialno-technické zabezpecenie

Pre kvalitnd vychovno-vzdelavaciu cinnost v materskej Skole je dbélezité jej
materialno- technické zabezpecenie. Materska Skola je kompletne zrekonstruovana,
pristavila sa cela jedna ¢ast budovy, ¢im vznikla dalSia druha trieda. VSetky socialne
zariadenia su nove, triedy su vybavené novym nabytkom, interaktivnymi tabulami a
IKT, v nasledujicom obdobi sa zameriame na dopifanie a skvalithovanie uz
vytvoreného prostredia MS, vnatorného a vonkaj$iecho.MS ma dostatok
novych edukacnych materialov a telovychovnych pomécok, hraciek, uéebnych
pomécok a didaktického materidlu. Vhodné bude dopinanie 3$kolskej kniznice
aktualnymi publikaciami, detskou a odbornou literaturou

Personalne zabezpecenie:

4 kvalifikované ucitelky, 1 kucharka a jedna upratovacka



1.5 SWOT analyza interného prostredia

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

>

YV V VVVVVVV VY VY

Kvalifikované personalne obsadenie,
zaujem o dalSie vzdelavanie
Spolupraca s odbornikmi — CPaP,
ZS,

Aktivne vyuzivanie IKT, vratane
novych vyucbovych programov
Dobra povest a vysoky zaujem o MS
Podpora rodi¢ov

Zrekon$truovana budova MS
Zdravé prirodné prostredie
Metodicko-odborny rast uciteliek
Pozitivha socio-emocionalna klima
Prevadzka MS prispdsobena
potrebam rodi¢ov

Zapajanie sa do mimoskolskych
aktivit a aktivit obce

Zapajanie do sutazi, Sportovych
aktivit

YV VV VYV

NedokonCena prestavba terasy
Pribudajuci pocet deti

s vychovnymi problémami
Chybajuca bezbarierovost
Zastarala IT technika, kaziace
sa IT tabule a staré notebooky
Malo exteriérovych prvkov na
hranie a Sport

PRILEZITOSTI OHROZENIA
> Propagacia MS v obci » Pracovna zaneprazdnenost
» Ziskanie 2 percent z dani rodic
» Kvalitny manazment, funkéné » Demografické zmeny
vzdelavanie > Chorobnost zamestnancov
» Spolupraca Skoly s CPaP » Socialna situacia mladych
» Zaujem rodiCov a zriadovatela rodin

A\

o skvalitnenie vychovno-
vzdelavacieho procesu

Informovanie o chode Skoly
prostrednictvom médii

Zapajanie do vzdelavacich projektov




1.6 SWOT analyza externého prostredia

SILNE STRANKY SLABE SRANKY
» Obec s velkym po¢tom mladych » Malo rozvinuta oblast kultury
fudi » Chybaju komunitné centra, centra
> Zaujem zriadovatela o nasu MS volného Casu
» Pekné prirodné prostredie
» Dobra obcianska vybavenost
PRILEZITOSTI OHROZENIA
» Projekt na rozvoj obce po

kulturnej a spoloCenskej stranke » Pocty deti , demograficka krivka

1.7 Partneri Skoly

Ill. STRATEGICKY ZAMER SKOLY

1. Smerom k detom a rodicom

Zefektivnit vychovno-vzdelavaci proces vyuZivanim inovativnych metéd na
rozvoj finan¢nej, matematickej a predcitatel'skej gramotnosti

Zlepsit adaptaéné obdobie deti po prijati do MS

Realizovat aktivity vo vychovno-vzdelavacom procese zamerané na
environmentalnu a prirodovednu vychovu

Umoznit detom odborne a cielene ziskat kvalitné predprimarne vzdelanie
podla zakona €. 245/2008 Z. z. v sulade s poziadavkami doby

Podporit rozvoj osobnosti, talentu a zaujmov kazdého dietata

Vytvorit' pozitivne inkluzivnhe podmienky

Rozvijat fudoveé tradicie daného regiénu

Vytvarat priestor pre spolupracu s rodiCmi a spolocné travenie volného ¢asu
Spolupracovat s partnermi a rodiémi s cielom budovania dobrej a kvalitnej
Skoly

Poskytnut rodi€om spatnu vazbu o ich dietati a poradensku €innost’

2. Smerom k zamestnancom

Posilfiovat spoloCenské postavenie ucitela a motivovat ho pre jeho profesijny
a osobnostny rast




e Vykonavat stretnutia, porady s cieflom informovanosti a zvySovania motivacie,
vymedzenia cielov a terminov ich plnenia

e Viest kolektiv k empatii, k dobrej pracovnej klime a laskavému pristupu
k detom

3. Smerom k materialno-technickému zabezpeceniu

o Pokragovat v obnove exterieru a interiéru MS, $kolskej zahrady
e Zabezpecit bezpec€ny a aktivny pohyb poc¢as pobytu vonku
¢ Vybudovat centrum riadenych aktivit v Skolskej zahrade

4. Smerom k zriad'ovat’elovi
¢ Intenzivne spolupracovat so zriadovatefom pri rozvoji a prezentacii Skoly na
verejnosti

IV. POSLANIE

Hlavnym poslanim Skoly je celostné rozvijanie osobnosti dietata v procese jeho
Specifického rastu, jeho zaclenenie do spolo¢nosti a na vstup do zakladnej Skoly
v priatefskom prostredi, v sulade s novymi poZiadavkami doby.

Vychovat' dieta s pozitivnym pristupom k sebe a k Zivotu, schopné samostatne
kriticky mysliet a spolupracovat’ v kolektive .

V. CIELE A ULOHY

V.1 Ciele v oblasti vychovy a vzdelavania

> HLAVNY CIEL
ZacClenit do vychovy a vzdelavania pedagogické inovacie podporujuce rozvoj
kfu€ovych kompetencii dietata s ohfadom na individuality deti a zdravy Zivotny Styl-
AKTIVNE DIETA

1. Specificky ciel:
Pouzivat vhodné stratégie vo vychove a vzdelavani s ohfadom na individualne
potreby deti s dérazom na zdkaz segregacie a na inkluzivny pristup
Uloha &.1: Spolo¢ne vytvorit podporny material pre uditefky napomocny pri
planovani aktivit
Zodpovednost’ vSetky ucCitelky
Termin: December 2025
Uloha &.2: Vo vychovno-vzdelavacom procese vyuzivat hru s legom:
Narodny projekt —Moznosti vyuzitia hry slegom na rozvoj kompetencii
dietata(MPC)
Zodpovednost: vSetky ucitelky
Termin: 2023-2026

2. Specificky ciel:
Budovat centra aktivit podfa potrieb vyucby diferencovat ich podlfa vzdelavacich
oblasti a potrieb deti
Uloha ¢&.1: Zabezpeé&it materidlne vybavenia centier aktivit a pomdcok na rozvoj
digitalnych kompetencii deti



Zodpovednost’ riaditelka Skoly
Termin: februar 2026

3. Specificky ciel
PoCas priaznivého pocCasia realizovat vychovno-vzdelavaci proces v exteriéri
materskej Skoly, zdravy zivotny Styl a prevenciu obezity podporit zdravou stravou,
organizovanim Sportovych aktivit, realizaciou kazdodennych zdravotnych cvi€eni,
turistickymi vychadzkami, a realizaciou plaveckého, tenisového a korcCuliarskeho
vycviku
Uloha &.1: Naplanovat plavecky, tenisovy a koréuliarsky vycvik
Zodpovednost’
Termin: Oktober-maj 2024-2026
Uloha ¢&.2: Realizovat environmentalne aktivity s ohfadom na vek deti formou
prirodzenych vzdelavani, uvedomelou spotrebou, separaciou, experimentovanim
a exkurziami
Zodpovednost: ucitelky v triedach
Termin: december 2023 - 26
Uloha &.3: Zaradovat do pobytu vonku turistické vychadzky, exkurzie, vylety,
Sportové olympiady, sutaze a iné pohybové aktivity.
Zodpovednost: ucitelky na triedach
Termin: 2023-2026

> HLAVNY CIEL
Odborne a cielene pripravovat deti na vstup do zékladnej $koly- KRACAME DO
SKOLY

1. Specificky ciel
Spravne diagnostikovat deti vo vztahu k Skolskej spésobilosti a na zaklade
diagnostiky poskytnut rodiCcom pocas individualnych pohovorov poradensku ¢innost
Uloha &.1: Individualne pristupovat k detom, podporovat u nich aktivitu a
samostatnost
Zodpovednost’ vSetky ucitelky
Termin: Oktober, Februar, jun 2023-2026
Uloha &.2: Poskytnut rodiom moznost individualnych pohovorov s ciefom
spoluprace rodiny a Skoly pri priprave deti na vstup do zakladnej Skoly
Zodpovednost’ triedne ucitelky
Termin: 2024-2026

2. Specificky ciel:
V triede deti absolvujucich povinné predprimarne vzdelavanie pouZzivat metody
a odborné pristupy zaloZené na cielenej priprave deti na vstup do zakladnej Skoly
Uloha &.1: ZvySenu pozornost venovat detom plniacim povinné predprimarne
vzdelavanie, rozvijat vSetky kompetencie pre vstup do zakladnej Skoly
Zodpovednost: ucitelky v triede predprimarneho vzdelavania
Termin: 2023-2026

Uloha ¢&.2: Zakomponovat do vychovno-vzdelavacej prace Statny dokument

Ministerstva Skolstva — Rozvijajuci program vychovy a vzdelavania pre deti
s odkladom PSD
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Zodpovednost: uCitelky v triede predskolakov

Termin: 2023-2026

Uloha &.3: Realizovat projektové vyudovanie na rozvijanie finanénej gramotnosti
s vyuzitim prirucky Aflaton

Na rozvoj matematickych kompetencii vyuzivat' aj prvky Hejného metody

Na predCitatelski  gramotnost  Diagnostika predcCitatel'skej gramotnosti
v predprimarnom vzdelavani (MPC), Rozvijanie predd¢itatel'skej gramotnosti
prostrednictvom hlasného ¢itania(MPC)

Zodpovednost: vSetky ucitelky

Termin: 2023-2026

Uloha &.5: Odborne spolupracovat s CPaP, diagnostickymi centrami, vykonavat na
Skole depistaze ( o€nu, logopedicku ai. podla potreby Skoly)

Zodpovednost’ riaditelka Skoly

Termin: kazdoroCne po dohode s centrami a poskytovatelmi

> HLAVNY CIEL
Rozvijat’ u deti pocit narodnej hrdosti, uplathovanim fudovych tradicii, regionalnej
vychovy a environmentalnej vychovy
Uloha é.1: V prezentécii deti na verejnosti vyuzivat ludové piesne, tance a riekanky
Zodpovednost: ucitelky v triede predskolakov
Termin: 2023-2026
Uloha &.2: Oboznamovat deti s ludovymi zvykmi a tradiciami regiénu
Zodpovednost’: VSetky ucitelky
Termin: 2023-2026
Uloha &.3: Realizovat aktivity zamerané na environmentalnu a prirodovednu
vychovu
Zodpovednost’ vSetky ucitelky
Termin: 2023-2026
V.2 Ciele v oblasti riadenia

> HLAVNY CIEL
Ziskat' zakladné kompetencie riadiaceho pracovnika v Skolstve a uplatriovat’ ich v
praxi
1. Specificky ciel
Dosiahnut potrebné kompetencie na funkciu riaditelky MS
Uloha é.1: Dokongit vzdelavanie v zakladnom module funk&ného vzdelavania
a nasledne pokracujuce moduly
Zodpovednost’ riaditelka Skoly
Termin: 2025-26
Uloha é.2: Réznymi formami vzdelavania ziskat najnovsie poznatky, potrebné na
efektivne vedenie Skoly
Zodpovednost’ riaditelka Skoly
Termin: 2023-2025
2. Specificky ciel:
Hospitacnou €innostou zistit stav vedenia vychovno-vzdelavacieho procesu
Zodpovednost’ riaditelka Skoly
Termin: 2023-2026

V.3 Ciele v oblasti personalistiky

> HLAVNY CIEL
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Vzdelavanim si zvySovat odbornost’ a ucitelské kompetencie

1. Specificky ciel:
Absolvovat inovacné a aktualizacné vzdelavania na uplathovanie inovativnych metéd
vo vychovno-vzdelavacom procese na rozvoj matematickej, prirodovednej, financnej
a predcitatefskej gramotnosti, inkluziu, fudové tradicie a informacie podavat na
poradach ostatnym ucitelkam
Uloha &.1: Plan profesijného rozvoja smerovat k ponuke inovativnych metéd vo
vzdelavani, vyhladavat moznosti vzdelavania, seminarov a workshopov so
zameranim na inovacie a rozvoj kreativity.
Zodpovednost: riaditefka a vSetky ucCitelky, priprava k pedagogickym poradam
Termin: 2024-2025
Uloha &.2: Aktualizaéné vzdelavanie smerovat k inkluzii a inovativnym stratégiam vo
vvC
Zodpovednost’ riaditefka a vSetky ucitelky
Termin: 2023-2026
Uloha &.3: Svoje poznatky avedomosti zo vzdelavani odovzdavat, prezentovat
svojim kolegyniam
Zodpovednost: vSetky ucitelky
Termin: priebezne,

V.4 Ciele v oblasti materialno-technického zabezpecenia

> HLAVNY CIEL
Doplnit triedy po dohovore so zriadovatelom, funkénym a zmysluplnym materialom,
podporujucim samovzdelavanie badanim, experimentovanim s vyuzitim logického
myslenia na ich celostny rozvoj

1. Specificky ciel
V spolupraci so zriadovatelom skvalitnit fungovanie a prezentaciu Skoly
Ulohaé.1: Udrziavat pozitivnu, ustretovu komunikaciu so zriadovatelom, spolo¢ne
pokraCovat v zlepSovani vzhladu Skoly.
Zodpovednost’ riaditefka Skoly
Termin: 2026
Uloha ¢&.2: Pravidelne, dopifiat uebné, stimulaéné a IT pomécky podla potrieb
ucitelov a deti,
Zodpovednost’ riaditelka Skoly
Termin: podfa potreby
Uloha &.3: Doplnit detsku kniznicu na rozvoj itatelskej gramotnosti deti nakupenim,
alebo ziskat' ich od sponzorov a darcov
Zodpovednost’ riaditelka a vSetky ucitelky

> HLAVNY CIEL
Dokongit’ exteriér materskej Skoly a zabezpecit' bezpeéné prostredie pre hry
deti

1. Specificky ciel
V spolupraci so zriadovatelom postavit' pristreSok nad terasou velkej triedy
Zodpovednost’ riaditelka Skoly
Termin: po dohode so zriadovatelom

2. Specificky ciel
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Zakupit preliezky a hojdacky na Skolsky dvor
Zodpovednost’ riaditefka Skoly v spolupraci so zriadovatelom
Termin: 2023/2025

V.5 Ciele v oblasti spoluprace a prezentacie materskej skoly

> HLAVNY CIEL
Budovat otvorenu matersku Skolu, spolupracovat s rodinou, zriadovatelom,
odbornikmi a verejnostou a zlepsit prezentaciu materskej skoly na verejnosti

1. Specificky ciel:
Spolupracovat s rodinou a so zriadovatefom pri vychove a vzdelavani deti, pri
rieSeni problémov deti, spolo¢ne sa snazit’ zvySovat uroven materskej Skoly
Uloha &.1: Spolupracovat s CPaP, dohodnut si formy spoluprace a terminy
Zodpovednost: poverena ucitelka
Termin: 2023-2026
Uloha &.2: Oslovit odbornikov z réznych oblasti vychovy, vzdelavania, mediciny
s cielom spoluprace so Skolou formou prednasok, stretnuti a motivacie deti a rodi¢ov
Zodpovednost’ vSetky ucitelky a riaditelka
Termin: priebezne
Uloha ¢&.3: Pokragovat v spolupraci so zakladnou $kolou a kniznicou Velka Luka
Uloha é&.4: Poskytovat roditom informacie, organizovat spoloéné brigady, tvorivé
dielne, stretnutia rodi€ov, konzultaéné hodiny, prednasky rodiCov o svojej praci
a zalubach
Zodpovednost’ vSetky ucitelky a riaditelka
Termin: 2023-2026

2. Specificky ciel:
Zvysit informovanost rodi€ov a verejnosti o fungovani materskej Skoly
Uloha &.1: Vytvorit’ webovu stranku $koly a prezentovat $kolu u verejnosti
Zodpovednost’ riaditelka a poverena ucCitelka
Termin: September-marec 2024
Uloha ¢&.2: Skolu ajej &innost prezentovat publikaénou ¢&innostou v tlagi, na
internete
Zodpovednost: poverena ucitelka a riaditelka
Termin: 2023-2026
Uloha &.3: Zu&astiovat sa prehliadok, sutazi, oslav a prezentovat sa na verejnosti
svojimi schopnostami v oblasti kultury a Sportu
Zodpovednost’ uCitelky starSich deti
Termin: celoro¢ne

VI. KRITERIA NA POSUDZOVANIE VYSLEDKOV PLNENIA
KONCEPCIE

kvalitny vychovno-vzdelavaci proces,

uspechy deti v prezentacii pri aktivitach

intenzivne rieSenie vychovnych problémov v spolupraci s rodinou, Radou Skoly,
obecnym urad, CPaP,

spokojnost rodicov so sluzbami,

uspesné vypracovanie a realizacia projektov (pre vychovno-vzdelavaci proces,

13



pre materialno-technické vybavenie Skoly a rekonstrukcie),

dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,
prezentacia materskej Skoly a jej €innosti na verejnosti,
uskutoCnenie navrhov realizacie koncepcie,
spokojnost’ zriadovatefa.

VIl. PREDPOKLADANE ZMENY DOSIAHNUTE REALIZACIOU
KONCEPCIE

Poskytovanie kvalithého predprimarneho vzdelavania pre vSetky deti bez rozdielu
s reSpektovanim inkluzivneho pristupu a jedineCnosti deti

optimalne pracovné podmienky pre zamestnancov,

poskytovanie poradenstva pre rodicov,

rozvijanie spoluprace s inymi organizaciami,

ziskavanie od zriadovatela dostatok finanénych prostriedkov na prevadzku
a dostavbu skoly,

aktivni a iniciativni zamestnanci, ktori sa vzdelavaju, spolupracuju s rodi¢mi a inymi
partnermi Skoly,

spolupraca rodiCov so Skolou,

zaujem vSetkych ucastnikov vychovno-vzdelavacieho procesu, zapajanie sa
do projektovych aktivit na réznych urovniach,

aktivna spolupraca s instituciami podielajucimi sa na starostlivosti o vychovu deti.

ZAVER

Strategické ciele a ulohy su stanovené na zaklade analyzy suasného stavu Skoly.
Vychadzaju z potrieb Skoly, z vizie a zamerania Skoly. Stanovené su na nasledujuce
obdobie 2023-2026. Ciele budu plnené postupne s prihliadnutim na délezitost,
technické moznosti, finanénu dostupnost. Stanovené ciele a ulohy su realne a
splnitefné, vSetky maju svoje opodstatnenie a je mozné ich pinit len s pomocou
ochotného kolektivu, podpory zamestnancov so zapojenim trpezlivosti, pochopenia ,
flexibility a vhodnej spoluprace. Koncepcia rozvoja skoly je otvoreny dokument. Méze
sa dopinat, menit, aktualizovat v suvislosti so zmenami v legislative a potrebami
Skoly
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